» zusammengesetzte Substantive mit der Endung ,,-kraft®

gewahlt werden, z. B.

STATT
Lehrerinnen und Lehrer
Fachmann

JETZT
Lehrkréfte
Fachkraft

» eine Ableitung mit der Endung ,,-ung“ benutzt wird, z. B.

STATT

die Geschéftsfiihrer

ein Vertreter der Freikirchen
Kursleiter: Frau Ab, Herr Zu
Protokollfiihrer:

JETZT ©

die Geschéftsfiihrung

eine Vertretung der Freikirchen
Kursleitung: Frau Ab, Herr Zu
Protokoll:

» eine sachliche Darstellung gewahlt wird, z. B.

STATT
Teilnehmergebiihr
Rednerliste

die Zuhorer

JETZT ©
Teilnahmegebiihr
Redeliste

das Publikum

» eine andere Ausdrucksweise benutzt wird, z. B.

STATT

Vor dem Gesetz sind alle gleich:
Getreu dieser alten Redewen-
dung sollten sich die Geschéfts-
fiihrer Uber einige klarungs-
bedrftige Risiken bewusst
werden. Denn wenn man vor dem
Kadi landet, sollte man keine
Sonderbehandlung des Dienst-
herrn erwarten. Als GmbH-
Geschaftsfiihrer steht man
namlich in der Verantwortung,
sein Unternehmen ordnungs-
gemaB zu fiihren.

JETZT ©

Vor dem Gesetz sind alle gleich:
Getreu dieser alten Redewen-
dung sollte sich die Geschafts-
fuhrung Uber einige kldrungs-
bedurftige Risiken bewusst
werden. Denn wenn sie vor dem
Kadi landen, sollten sie keine
Sonderbehandlung durch die
Dienstgebenden erwarten. Als
GmbH-Geschéftsfiihrende
stehen sie namlich in der Verant-
wortung, ihr Unternehmen ord-
nungsgemaB zu fuhren.

B Verwendung des Begriffs ,,man“

Das Wort ,man® kann vermieden werden durch Umformulierung
z.B. in den Passivsatz oder durch den Gebrauch von Prono-

mina, z.B.

STATT

Darliber spricht man nicht.

Wenn man einen Antrag stellt,...
Das kann man sich ersparen, in-

dem man gleich klarer formuliert.

JETZT ©

Dariiber braucht nicht gesprochen
zu werden. / Dartiber spreche ich
nicht./Darliber sprechen wir nicht.
Wenn ein Antrag gestellt wird,...
Das kdénnen wir uns ersparen, in-
dem wir gleich klarer formulieren.

B Verwendung des Begriffs ,jeder*

Das Wort ,jeder” kann durch die weibliche Form ,jede” erganzt
oder der Plural mit dem Wort ,,alle“ verwendet werden. Der
Begriff ,jedermann® sollte nur in einem Verwendungskontext
verwendet werden, in dem es sich eindeutig nur um Manner
handelt (etwa Zivildienstleistende, Ménche, Vater), z. B.

STATT

Jeder Einzelne wird...

Jeder ist herzlich eingeladen.
Jeder nach seiner Weise.

JETZT ©

Die Einzelnen werden...

Alle sind herzlich eingeladen.
Jeder und jede auf eigene Weise.

M Institutionen haben ein Geschlecht

Eine Institution, die einen weiblichen Artikel trégt, sollte — gram-
matikalisch korrekt — auch in der weiblichen Form benannt
werden. So kann deutlich gemacht werden, dass die Norm
nicht selbstverstandlich méannlich ist, z. B.

Die Diakonie ist Partnerin...

Die Kirche als Arbeitgeberin...

Die Gemeinde ist Tragerin des Kindergartens.
Die Hauptgeschaftsstelle ist Herausgeberin
der vorliegenden Publikation.

Die Arbeitsgemeinschaft ist Unterstitzerin...

B Gleichgewicht zwischen den
Geschlechtern herstellen

Frauen und Méannern sollten gleichgewichtig Raum in der Spra-
che erhalten. Sie werden in gleicher Weise vorgestellt, dies gilt
besonders fir die Nennung von Namen, Titeln, Berufs- oder
Funktionsbezeichnungen. Ausdricke und Bezeichnungen, die
Frauen abwerten, werden nicht verwendet. Frauen werden als
aktiv Handelnde, als Eigenstandige und Gleichberechtigte dar-
gestellt, z. B.

STATT JETZT ©

Frau Maier hatte ein Gesprach Kirchenréatin Dr. Maier hatte ein

mit Dr. Max Huber. Gesprach mit Dr. Max Huber.

M Literatur

Anna-Paulsen-Haus, Frauenstudien und Bildungszentrum der EKD: ,,Und schuf
sie als Mann und Frau®“. Leitlinien fir das Erarbeiten kirchlicher Verlaut-
barungen. Gelnhausen, o. J.

EKD-Kirchenamt: Empfehlungen zur sprachlichen Gleichbehandlung von
Frauen und Mé&nnern in der Rechts- und Verwaltungssprache der EKD.
Hannover 1992.

Evangelische Frauenhilfe in Deutschland: Sprache verandert Wirklichkeit —
Wirklichkeit verandert Sprache. Dusseldorf, Juli 2000.

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg / Frauenbeauftragte: Fir eine Spra-
che, die Frauen anspricht — Empfehlungen. Stuttgart 1996.

Muiller, Sigrid; Fuchs, Claudia: Handbuch zur nichtsexistischen Sprachver-
wendung in &ffentlichen Texten. Frankfurt/Main: Fischer-Tb.-Verlag, 1993.

Pusch, Luise F.: Alle Menschen werden Schwestern — feministische Sprach-
kritik. Frankfurt/Main: Suhrkamp, 1990.

Tromel-Pl6tz, Senta (Hg.): Gewalt durch Sprache: die Vergewaltigung von
Frauen in Gesprachen. Frankfurt/Main: Fischer, 1984.

Tromel-Plotz, Senta: Vatersprache — Mutterland: Beobachtungen zu Sprache
und Politik. Miinchen: Frauenoffensive, 1993.

H Impressum
Herausgeber:  Diakonisches Werk der EKD

Redaktion: Heide Trommer

Text: Carolin Callenius

Grafik: VIVA IDEA, Stuttgart; e-mail: steinberger@vivaidea.de
Druck: J. F. Steinkopf Druck GmbH, Stuttgart

Bezug: Tel. 07 11/902 16 50; e-mail: vertrieb@diakonie.de

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
Die Gleichstellungsbeauftragte

StafflenbergstraBe 76, 70184 Stuttgart

Tel. 07 11/2159-3 87; e-mail: trommer@diakonie.de

Diakonie &2

STARK FUR ANDERE

Handreichung fur eine
geschlechtergerechte
Sprache im Diakonischen
Werk der EKD
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die Sprache, in der sich Menschen ausdricken, ist ein Spiegel-

bild ihrer Normen und ihrer sozialen Wirklichkeit. Realitaten ver-

andern sich schneller, als sich die Sprache diesen Veranderungen
anzupassen vermag.

Die Sprache, die heute im Rechts- und Verwaltungswesen, in
Gremien, in der Birokommunikation und im Alltag ,,vorherrscht”,
ist ménnlich gepréagt. Dies ist eine historisch verstandliche Folge
patriarchaler Tradition aus einer Zeit, in der Frauen aus den
meisten Bereichen des 6ffentlichen Lebens ausgeschlossen
waren, nicht als selbstandige Rechtssubjekte galten und ihre
Leistungen abgewertet wurden. Die Begriffe ,herrlich” und ,,dam-
lich” zeigen dies beispielhaft.

In den letzten Jahren hat sich die gesellschaftliche Wirklich-
keit stark veréndert. Es gibt kaum noch Berufe, die ausschlieB3-
lich von Mannern bzw. von Frauen ausgelibt werden. Gerade in
der Sprache ist es daher wichtig, dass Berufs-, Amts- und
Funktionsbezeichnungen sowohl in der ménnlichen als auch in
der weiblichen Form verwendet werden. Sie scharfen das Be-
wusstsein dafiir, dass Frauen alle Berufe, Amter und Funktionen
von Rechts wegen ausliben kénnen. Wenn aber ausschlieBlich
von Bischofen die Rede ist, erscheint die Vorstellung einer
Bischofin geradezu verwegen. Dasselbe trifft auf alle anderen
Berufs- und Funktionsbezeichnungen zu, die bisher liberwiegend
von Mannern oder Uberwiegend von Frauen wahrgenommen
wurden, wie zum Beispiel Prasidentin, Direktorin, Sekretar, Haus-
meisterin, Raumpfleger, Abteilungsleiterin. Mit der Verwendung
von weiblichen und méannlichen Personenbezeichnungen werden
Frauen auch dort explizit angesprochen, wo sie bisher nur mit-
gemeint sind.

Was als Norm gilt, drlickt sich in der Sprache aus. So finden
sich in der Sprache Uberholte Stereotype (beispielsweise Haus-
herr, Blrgersteig, ...). Als vermeintlich geschlechtsneutrale Be-
zeichnung werden mannliche Formen verwendet (beispielsweise
seder” und ,wer?“). Die Literatur klart nicht eindeutig, ob ,,man®
wirklich von ,,Mann* im Sinne von ,,Mensch” abgeleitet ist, als
Indefinitpronomen eine Kurzform von ,irgend jemand“ oder
»,manche” ist oder ,,die Mutter aller = mana“ der rémischen Kai-
serzeit bedeutet. Im deutschen Sprachgebrauch allerdings

klingen ,man“ und ,,mann“ identisch, was leicht dazu flhrt,
dass Frauen nicht explizit sichtbar sind.

Eine geschlechtergerechte Sprache macht Frauen deutlich
sichtbar und spricht sie ausdriicklich an. Bislang werden haufig
mannliche Bezeichnungen fir Personen verwendet, die Frauen
ausschlieBen oder mitmeinen und die dazu fiihren, dass Frauen
manchmal schlicht vergessen werden. Anwendungsklauseln zu
Beginn eines Textes, dass Frauen grundsétzlich mitgemeint sind,
helfen hier nicht. Auch dient die Umkehrung und die ausschlieB-
liche Verwendung von weiblichen Begriffen ebensowenig der
sprachlich klaren Verstédndigung wie eine abwechselnde Verwen-
dung von weiblichen und mannlichen Personenbezeichnungen
im fortlaufenden Text. Eine Sprache, die Frauen und Manner
gleichermaBen anspricht, sollte klar und prézise sein.

Die folgenden Vorschlage sollen Ihre Texte und Reden nicht um-
standlicher machen, sondern vielmehr personlicher, ansprechen-
der und lebendiger. Vor allem sollen Frauen wie Manner in dem,
was sie tun, sichtbar werden. Sie werden sehen, mit ein biss-
chen Ubung fAllt das gar nicht mehr schwer.

Die Geschaftsfiihrung der Hauptgeschaftsstelle des Diakonischen
Werkes der EKD hat die Richtlinien diskutiert und verabschiedet
und bittet alle Beschéaftigten, diese Richtlinien in der miindlichen
und schriftichen Kommunikation umzusetzen.

Viel Erfolg beim Schreiben und Reden

A e Qutete {(Lu%‘;ww

Heide Trommer
Gleichstellungsbeauftragte

Jirgen Gohde
Prasident

Im August 2001

Empfehlungen fir eine
geschlechtergerechte Sprache

B Paarformen

Beide Geschlechter sind in der Anrede und bei der erstmaligen
Nennung der Zielgruppe in jedem Fall voll ausgeschrieben zu
verwenden, z. B.

Christinnen und Christen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Diakonin und Diakon

Spenderin und Spender

Der oder Die Vorsitzende des Ausschusses

B Schréagstrich- und Klammerlosungen

Bei der Schragstrichldsung wird die Nennung der weiblichen
und ménnlichen Form durch einen Schrégstrich getrennt. Diese
Schreibweise ist auch im Duden Ublich und kann daher ver-
wendet werden. Allerdings beeintrachtigt diese Schreibweise in
FlieBtexten die Lesbarkeit und sollte dort mdglichst vermieden
werden. In Formularen ist die Verwendung der Schragstrich-
I6sung gut mdglich, z. B.

die Antragstellerin / der Antragsteller
die Studienleiterin / der Studienleiter
0 Ehrenamtliche 0 Angestellte

0 Ehrenamtlicher 0 Angestellter

Weniger geeignet sind das Anhéngen von weiblichen En-
dungen an das ménnliche Substantiv und die Schreibweise in
Klammerformen. Sie betonen, dass die Norm weiterhin mann-
lich ist und eine weibliche Endung angehéngt oder sogar ein-
geklammert wird, z. B.

Antragsteller/in
Antragsteller(in)
Mein Sohn (Meine Tochter) wird an der Kinderbetreuung ...

M Pluralformen von substantivischen

Partizipien und Adjektiven

Fir eine Gruppe von Méannern und Frauen kénnen Pluralfor-
men verwendet werden, die geschlechtsneutral sind, sofern
eine Differenzierung nicht erforderlich ist, z. B.

STATT

der ferne Nachste
die Mitarbeiter

die Antragstellerin und der
Antragsteller

die Teilnehmerin und der
Teilnehmer

die Studentinnen und Studenten
die Sachverstéandige und der
Sachverstandige

jeder Auszubildende

B Umformulierungen

JETZT ©

die fernen Nachsten

die Beschaftigten/die Angestellten/
die Mitarbeiterschaft

die Antragstellenden

die Teilnehmenden

die Studierenden
die Sachverstandigen

alle Auszubildenden

Geschlechtsspezifische Personen- und Funktionsbezeichnungen
lassen sich auch umschreiben, indem:
» statt einem Substantiv ein Verb verwendet wird, z. B.

STATT

Teilnehmer
Kostentrager
Vertreter
Kooperationspartner
Referenten
Antragsteller...
Autoren

JETZT ©

teilgenommen haben...

Die Kosten tragt...

vertreten durch...

in Zusammenarbeit mit...

Es referieren...

Der Antrag wird gestellt von...
haben geschrieben...

» neutrale Substantive verwendet werden, z.B.

STATT
Sachverstandiger
Vertrauensmann
Landsmann
Hausherr

JETZT ©
sachversténdige Person
Vertrauensperson
gleicher Nationalitat
eingeladen von



